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21 de junic de 2016

Ref ARG15002 - "Apoyo a la Implementacion del Programa de
Saneamiento de la Cuenca del Rio Reconquista en la
Provincia de Buenos Aires" - Eleva Revision B

Sr. Secretario:
Tengo el agrado de dirigirme a Usted a fin de adjuntarle a la presente un ejemplar de
la Revision B del proyecto de referencia.

Hago propicia la oporiunidad para saludar a Usted con mi mas distinguida
consideracion.

René Mauricio Valdéez
epresentante Residente

Sr.

Secretaric de Coordinacion y

Cooperacion Internacional

Emb. Patricio Benegas

Ministerio de Relaciones

Exteriores y Culto

S / D CC: Sr. Director Naciconal

Esmeralda 130 Pisc 13, C1035ABD Buenos Aires Telf. 54-11-4320-8700 Fax: 54-11-4320-8754 — registry. ar@undp.org

- wwaw.undp.org.ar



Ministerio de Relaciones Exteriores v Culto

"2015- Afio del Bicentenaric del Congreso de los Pugblos Libres"

LETRA DPROY
Nota Nro.:

7@/2@@

BUENOS AIRES, |4 J, m

OBJETO: ARG/15/002 “Apoyo @ la
Implementacion del Programa de Saneamiento de

la Cuenca del Rio Reconquista en la Provincia de
Buenos Aires”

Documento de Revision “B”

EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO -
Secretaria de Coordinacion y Cooperacion Internacional, tiene el agrado de dirigirse a ese
Organismo con relacidn al tema del epigrafe.

Al respecto, se remite adjunto tres (3) efemplares del documento de

revision “B” del proyecto de la referencia.

EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO -
Secretaria de Coordinacion y Cooperacion Internacional, saluda a ese Organismo con toda

consideracion.
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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
en Argentina
Documento de Proyecto / Revisién B

Titulo del Proyecto: ARG/15/002 “Apoyo a la implementacién del Programa de Saneamiento de la
Cuenca del Rio Recongquista en la Provincia de Buenos Aires”

3. Para 2020, el pais habré fortalecido una ciudadania plena mediante
id ioni chos h 0s y el disefi
Efecto del MECNUD/Programa de Pals la prc?tecFJon y promoc'lon integral de los derje 5 u.r‘nan y el disefio
2016-2020: y aplicacién de mecanismos de acceso a la informacién, de forma que
) garantice la participacidn ciudadana y el acceso a la justicia en todo el
territorio, sin discriminacidn de ninguna indole.

Producto esperado del Programa de Pais 3.5. Mejora de la capacidad de gestion a través del fortalecimiento

2016-2020: institucional para prestar servicios con mayor eficacia, eficiencia y
transparencia.

“Asociado en la Implementacién: * Ministerio de Infraestructura Provincia de Buenos Aires.

Breve Descripcidn del Proyecto

El Proyecto de Apoyo a la Implementacién del Programa de Saneamiento de la Cuenca del Rio Reconquista como
herramienta de gestidn y aplicacion de mejores practicas, a través del fortalecimiento institucional del Ministerio de
Infraestructura, contribuye en la toma de decisiones para consolidar los beneficios del desarrollo de infraestructura
basica, necesaria para la reduccidn de la desigualdad social. Dicho fortalecimiento ayuda a fa UCEPO y a las reparticiones
involucradas en el manejo del Programa a dotar de conocimientos y personal experto para resolver distintas situaciones
que surgen en el proceso de ejecucién de las obras fisicas en el marco del Programa de Saneamiento Ambiental de la
Cuenca del Rio Reconguista.

La presente Revision tiene como objetivo:

(i} Readecuar el presupuesto del ejercicio 2015 ajustdndolo al CDR

(ii) Trasladar el saldo presupuestario de ese afio al presupuesto 2016
(iii)Actualizar Marco de Resuitados, Marco de Monitoreo, Plan de Adquisiciones
(iv} Extender la fecha de finalizacién del Proyecto al 31 de diciembre de 2017.
(v) Ampliar el Presupuesto, en la suma de USS$ 106.000.-

No se presentan restricciones financieras para el Proyecto para los proximos meses, por lo que la aprobacion de la
presente Revisién permitird la normal ejecucién del Proyecto.

Periodo del Programa Pais:  2016-2020 Presupuesto en USS: 661.477,96
Area Resultado Clave (Plan Estratégico PNUD): Costo de apoyo (GMS): 19.442,04
Presupuesto total en USS: £80.920,00
N°deContrato: 00095296 Recursos asighados en USS:
N deProytec'tc'): 00'08'8766 o Regulares
Fecha de inicig: 01 julio 2015 e Otros:
Fecha de finalizacién: 31 diciembre 2017 Donante
Fecha reunidn LPAC: N/A Donante
Arreglos de Gestion: NI_M Gobierno 680.920
Presupuesto afio 2015 en USS:  146.708,22
55 Presupuesto afio 2016 en USS: 348.15030
i Presupuesto afio 2017 en USS: 186.060,00
: Contribuciones en especie: A
/ 7 T\
Acordado por Asociadoe en la Implementacion Lk, AVID CENZON

\ > 14 JU, 239
Acordado por Organismo Piblico de Coordinacién
B

PATRICIO BENEGAS Ty

20 U, 758
EMBAJADOR AR |1
(\J\ Acordado por PNUD Secretario de Coordinacion René Mauﬁcig:;::lgrg:
7 Cooperasitn Inermacional Representants
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l. Diagnostico

Sin Cambios.

Il. Estrategia del Proyecto

En el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS) de las Naciones Unidas este proyecto
contribuye al logro del Objetivo 16, donde el mismo promueve la creacién de instituciones eficaces,
responsables y transparentes a todos los niveles, garantizando la adopcién de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades a todos los niveles.

En el marco del Nuevo Plan Estratégico del PNUD (2014-2017), el proyecto “Apoyo a la implementacién del
Programa de Saneamiento de la Cuenca del Rio Reconquista en |a Provincia de Buenos Aires” se vincula al
Resultado 3: Instituciones de los paises fortalecidas para brindar acceso universal en forma progresiva a los
servicios basicos.

El proyecto tiene como finalidad el aumento de las capacidades de gestién para la ejecucion de las acciones
concernientes a lo normado mediante el Decreto N° 1313 /2014, tanto en el marco de los Programas con
financiamiento externo como asi también en cuestiones de gestion interna.

La UCEPO cuenta con un cuerpo permanente de funcionarios capacitados en la gestién de politicas y
recursos publicos, pero ante las nuevas funciones debe lograr incorporar calidad y celeridad en la
preparacion de proyectos, como asi también en la administracién de obras publicas cuyos destinatarios
resultan poblaciones con un elevado grado de vulnerabilidad social y econdmica.

Con esta intervencidén se pretende trabajar en procesos de mitigacion de la degradacion ambiental,
mediante acciones concretas y contribuciones al proceso de planificacidn de cardcter integral desde una
articulacidn interjurisdiccional e interinstitucional

Organigrama de la Unidad Ejecutara (sin modificacién)

A. PRODUCTO DEL PROYECTO
Funcionamiento de la UCEPO optimizada para una mejor gestion de los recursos del Ministerio de
Infraestructura.
Indicadores:
* N°de personas capacitadas en el ambito del Ministerio de Infraestructura.
* Grado medio de disponibilidad de equipamiento tecnoldgico.

* N°de habitantes beneficiados, desagregado por sexo, con fa implementacién del Proyecto.

1. Actividad I:

Gestidn institucional fortalecida

Este producto tiene como objetivo desarrollar y fortalecer las capacidades institucionales del
Ministerio de Infraestructura de Ia Provincia de Buenos Aires, y en particular a la UCEPO v a las
dependencias competentes en materia de proyectos de obra, como son: el Comité de Cuenca del

Rio Reconquista (COMIREC), la Direccidn Provincial de Agua y Cloacas (DIPAC), la Direccién



Provincial de Saneamiento y Obras Hidrdulicas (DIPSOH), la Direccién de Vialidad (DVBA), la
Subsecretaria Social de Tierras, Urbanismo y Vivienda (SS5TUV), el Instituto de la Vivienda (IVBA} y

la Direccion Provincial de Arquitectura (DPA).

En este marco, se pretende implementar técnicas, herramientas y tecnologias que mejoren la
calidad de la gestién institucional, garantizando la eficiencia, eficacia, efectividad, relevancia ¥
confiabilidad de los procesos que se desarrollan para el logro de los objetivos planificados. Todo
ello, a través de la incorporacién de recursos humanos especializados, capacitacién especifica y
permanente para el personal, como también servicios de consultoria

Asimismo, teniendo en cuenta la zona de influencia del Proyecto y la participacion en él de distintas
dependencias del Ministerio de Infraestructura se considera necesario prever el costeo de viajes y
vidticos para dar soporte tanto al desarrollo de capacitaciones como de actividades de diagnéstico
y asistencia técnica y acompafiar el desarrollo de tareas de articulacién, seguimiento y monitoreo

de trabajos de cbra.

1.1. Acciones

a. Identificar, definir e implementar procesos en la estructura orgénica que implementard el
proyecto.
b. Elaborar los Términos de referencia, del personal necesario para la UCEPO a fin de cumplir

con los objetivos del proyecto, incluyendo el enfogue de género, en la medida de lo posible.

c. Identificar las necesidades operativas de las dependencias del Ml que abarquen, entre
otros, aspectos de Recursos Humanos, equipamiento y capacitacion de cara a las necesidades de
implementacién del proyecto.

d. Seleccionar y contratar asistencias técnicas y/o consultorias especializadas que respondan
a las necesidades identificadas.

e. Seleccionar y contratar consultorias individuales necesarias para |as actividades inherentes
a la gestion del proyecto, como asi también aquellas especificamente técnicas para proyectos
especificos de obra e infraestructura.

f. Implementacién de capacitacién especifica para el personal de la UCEPO y de las distintas
reparticiones técnicas del M| en acuerde al relevamiento y solicitud reaiizada, promoviendo la

participacion eauitativa de hombres y mujeres.

2. Actividad Il:

Capacitacién y Sensibilizacion en Politicas Socio Ambientales implementadas



En este componente se plantea como objetivo desarrollar actividades que acompafien a un
proceso de formacidn en el que se contemplen los avances que se puedan identificar en materia de
politicas ambientales de modo de adecuarlas y ajustarlas al contexto socicambiental y econémico
provincial. Todo ello en apoyo a las actividades que desarrolla el COMIREC como Autoridad de
Cuenca en materia de preservacion del recurso hidrico. La complejidad de la zona de influencia del
Proyecto de Saneamiento de la Cuenca del Rio Reconquista crea la necesidad de profundizar y
aclara los conceptos inherentes a la tematica socioambiental en el desarrollo de las actividades de
este componente.

Serd trascendental la promocidn del desarrollo institucional favoreciendo la articulacién con otros
organismos publicos la participacion de la comunidad en pro de la sustentabilidad del proyecto, el
acompafamiento en procesos de inte.rvencic'm con un marco normativo propicio y la toma de
conciencia sobre cuestiones sanitarias y ambientales que afectan el entorno socio econdmico
ambiental sobre el que se trabajara, se considerar el financiamiento de viajes y vidticos para el

desarrollo de las actividades previstas.

2.1, Acciones

a. Articular reuniones técnico administrativas entre la UCEPOQ, las distintas dependencia del

MI y dependencias de otros Organismos necesarias para la implementacién de los proyectos de

_ obra, con el objetivo de aumentar los canales de comunicacidn sobre temas socioambientales.

b. Redactar proyectos de convenio, actas acuerdo y todo aquel instrumento necesario para el
desarrolioc de relaciones de capacitacidn, asistencia técnica y otras funcionalidades con
instituciones educativas que aporten experiencia en temas socigambientales.

c. Identificar la posible oferta de capacitacién sobre la tematica socioambiental que propicie
un perfeccionamiento al personal técnico de las distintas dreas.

d. Acordar, desarrollar y coordinar actividades de capacitacién, incorporando el enfoque de
género a funcionarios de gobierno y personal clave en el temético socio ambiental relacionado a
proyectos de infraestructura.

e. Propiciar reuniones de concientizacion y sensibilizacién a nivel ministerial y con distintos

municipios afectados por la problematica ambiental y su impacto a nivel social y econdmico.

Beneficiarios

Sin Cambios.

Participacion del PNUD
Sin Cambios.



iii. Estrategia de salida

Sin Cambios.
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IV. Arreglos de Gestién

Sin Cambios.



V. Marco de auditaria, monitoreo y evaluacién

Sin Cambios.



Gestidn de Calidad de las Actividades-Resultado del Proyecto

ACTIVIDAD 1: Gestion institucional fortalecida

Actividad Identificar, definir e implementar procesos en lo estructura | Fecha Inicio: 01 de julio
Resultade 1 orgadnica que implementara el proyecto. 2015
Fecha Final: 31 diciembre
de 2017
Propésitoe Capacided de gestidn de la UCEPO mejorada en términos de eficiencia y eficacia de procesos de
administracion
Descripcion Se planificardn capacitaciones para contribuir o mejorar los procesos de gestion.

Se revisardn perfiles de consultorio individual o incorporar dentro de la UCEPO para favorecer lu
incorporacion de personal con capacidades especificamente refacionadas con las actividades o desarroflor
por el proyecto.

Se analizaran los procesos de gestidn vigentes y se buscara mejorar a través de nuevas propuestas fos
tiempos de ejecucidn y seguimiento de los mismos.

Criterios de Calidad Método de Calidad Fecha de la Evaluacién

Informes de Procesos identificados vy | Seguimiento trimestral de avance sobre | Diciembre 2017
mejorados los procesos identificados realizado a
través del desarrollo de reuniones de
supervisién interna. Seguimiento a cargo
de auditoria.

ACTIVIDAD 2: Capacitacién y sensibilizacién en Politicas Socioambientales implementadas

Actividad Articular reuniones técnico administrativas entre la UCEPO, las : Fecha Inicio: 01 de julio
Resultado 1 distintas dependencia del Ml y dependencias de otros Organismos | 2015

necesarios para la implementacién de los proyectos de obra, con el | racha Final: 31 diciembre
objetivo de aumentar los canales de comunicacién sobre temas | de 2017

socioambientales.

Propésito Reuniones técnicas y administrativas realizadas entre UCPO y funcionarios del MI como también con
funcicnarios municipales mejoran la comunicacién entre los actores del Proyecto de saneamiento de la CRR.

Descripcidn Se presentard un cronograma de reuniones técnicas y de sensibilizacion a desarrollar dentro del Mi con la
participacion de distintos actores claves en la ejecucion def Proyecto gue permitan establecer compromisos
en la efecucion de acciones concretas.

Se prepardn instrumentos de comunicacion grdfica para dar posibilidad a lo difusidn de nuevos conceptos en
politica socioambiental

Criterios de Calidad Método de Calidad Fecha de la Evaluacion

Actas de reunién y compromisos firmadas | Seguimiento trimestral de avance sobre | Diciembre 2017
y realizadas. reuniones y actas de  compromiso.
: Seguimiento a cargo de auditoria.




Vi

Contexto Legal

Sin Cambios.



VIl.  ANEXOS

VIIl. Hola DE DATOS BASICOS

Fecha
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Términos de Referencia
Coordinador
I - PRINCIPALES FUNCIONES Y TAREAS

1. Coordinar, programar y ejecutar actividades de consultorfa en un campo profesional especializado en
proyectos de alta complejidad, con el fin de lograr los objetivos asignados.

2. Supervisar las actividades de los profesionales expertos en las distintas dreas.

3. Programar y supetvisar los estudios técnicos, elaborar informes, propuestas y recomendaciones can su
correspondiente debate.

4. Dirigir y disefiar la puesta en marcha de relevamientos y diagndsticos de situacidn.
5. Coordinar el disefio detallado de los sistemas, métodos, normas y procedimientos.

6. Elaborar directivas para el disefio de los manuales y/o documentacién relevante de los proyectos
asignados.

7. Coordinar los programas de capacitacidn de los integrantes del equipo y el material correspondiente, en
funcién de los proyectos asignados.

8. Efectuar la definicidn del abordaje metodoldgico, disefio global y conceptual del proyecto.
9. Realizar las pruebas correspondientes a los proyectos o tareas asignados.
10. Elaborar los cronogramas de trabajo y determinar la asignacién de tareas a los expertos y consultores.

[I - REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA FUNCION
A. Obligatorios:

1. Educacién formal: Profesional Universitario.

2. Experiencia en manejo de subordinados - equipos grandes o muy grandes.

3. Experiencia en la coordinacion de proyectos o subproyectos de alta complejidad.
4. Areas'}je experiencia técnica.

5. Acreditar experiencia en la materia.

6. Poseer amplia autoridad reconocida en su campo de especializacién para integrar equipos de trabajo
conformados por expertos y consultores de distintas areas profesionales, coordinar los trabajos asignados
y contar con amplia experiencia en el relacionamiento con muy altos funcionarios del sector publico y/o
privado, si correspondiera por la naturaleza del proyecto.

B. Deseables:

1. Experiencia docente en la materia de su competencia.
2. Manejo de idiomas.

3. Trabajos de investigacidn y/o publicaciones.

4. Manejo de procesadores de texto y planillas de célculo.



Consultor A

[ - PRINCIPALES FUNCIONES Y TAREAS

1. Programar y ejecutar actividades de consultoria en un campo profesional especializado en proyectos de
alta complejidad con el fin de lograr los objetivos asignados.

2. Supervisar las actividades de un equipo de consultores de distintas categorias.
3, Disefiar metodologias y procedimientos para la realizacion de relevamientos y diagndsticos de situacién.

4. Definir pautas y criterios para la elaboracién de estudios técnicos y/o cientificos atinentes a su materia y

elaborar informes, propuestas y recomendaciones, con su correspondiente discusidn.

i
5. Efectuar el disefio detallado de los sistemas, métodos, normas y procedimientos.
6. Elaborar los manuales y/o documentacién relevante de los proyectos asignados

7. Elaborar los programas de capacitacidn de los integrantes del equipo v el material correspondiente, en
funcion de los proyectos asignados.

8. Realizar las pruebas correspondientes a los proyectos o tareas asignados.
9. Elaborar los programas de implementacion de los trabajos asignados.
10. Transferir conocimiento y técnicas al grupo de trabajo bajo su supervisidn.

il - REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA FUNCION
A. Obligatorios:
1. Educacidn formal: Profesional Universitario.

2. Experiencia en la programacion, ejecucién y supervision de actividades de alta complejidad {(en
coherencia con lo establecido en el punto 1.1)

3. Experiencia en manejo de subordinados - equipos chicos medianos.
4, Experiencia en manejo de proyectos - chicos y medianos

5. Areas de experiencia técnica.

6. Acreditar experiencia en la materia

7. Poseer amplia autoridad reconocida en su campo especializacién para integrar equipos de trabajo,
coordinar los trabajos asignados y manejo de las relaciones con altos funcionarios en el sector pdblico y
privado, si cerrespondiera por los objetivos del proyecto.

B. Deseables:

1. Experiencia en manejo de personal a cargo - equipos grandes o0 muy grandes.
2. Experiencia en manejo de proyectos - grandes/muy grandes.

3. Experiencia docente en la materia de su competencia.

4. Manejo de idiomas.

5. Manejo de procesadores de texto y plantillas de calculo



Consultor B

I - PRINCIPALES FUNCIONES Y TAREAS

1. Planificar y ejecutar actividades de consultoria en un campo profesional especializado en proyectos de
complejidad intermedia con el fin de lograr los objetivos asignados.

2. Efectuar relevamientos y diagnésticos de situacion.

3. Realizar los estudios técnicos y/o cientificos atinentes a su materia y elaborar informes, propuestas y
recomendaciones, con su correspondiente discusion.

4. Efectuar el disefio detallado de sistemas, métodos, normas y procedimientos.
5. Elaborar los manuales y la documentacidn relevante de los proyectos asignados.

6. Elaborar los programas de capacitacién y el material correspondiente, en funcién de los proyectos
asignados.

7. Realizar las pruebas correspondientes a los proyectos o tareas asignadas.
8. Elaborar los programas de implementacién de los trabajos asignados.

9. Realizar las actividades de transferencia de conocimientos y técnicas en el marco de los Programas
definidos por la coordinacion.

Il - REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA FUNCION

A. Obligatorios:

1. Educacion formal: Profesional Universitario.

2. Experiencia en manejo de subordinados - equipos chicos o medianos.
3. Experiencia en manejo de proyectos - chicos / medianos

4, Areas de experiencia técnica.

5. Acreditar experiencia en la materia.

6. Poseer amplia autoridad reconocida en su campo de especializacion para integrar equipos de trabajo y
coordinar los trabajos asighados.

B. Deseables:

1. Experiencia en manejo de personas a cargo - equipos grandes/ muy grandes,
2. Experiencia en manejo de proyectos - chicos y medianos.

3. Experiencia docente en la materia de su competencia.

4. Manejo de idiomas.

5. Manejo de procesadores de texto y planilias de calculo.



Consultor C

- PRINCIPALES FUNCIONES Y TAREAS
1. Ejecutar actividades de baja complejidad, con el fin de contribuir al logro de los objetivos proyectados.
2. Participar en el relevamiento y diagndsticos de situacion.

3. Participar en la formulacidn de estudios técnicos de complejidad intermedia y en la elaboracion de
informes, propuestas y recomendaciones.

4. Participar en el disefio detallado de los sistemas, métados, normas y procedimientos de complejidad
intermedia.

5. Participar en la confeccion de manuales y/ documentacién.
6. Participar en la elaboracidén de los programas de capacitacion y en la preparacién del material de apoyo.

- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA FUNCION

A. Obligatorios:

1. Educacion formal: Profesional Universitario o titulo terciario.

2. Areas de experiencia técnica - detalle.

3. Acreditar experiencia en la materia.

4. Adecuado nivel de relaciones interpersonales y capacidad de integrar grupos de trabajo.

B. Deseables:
1. Experiencia en manejo de personas a cargo- equipos chicos o medianos.
2. Manejo de idiomas.

3. Poseer autoridad reconocida en su campo de especializacién para integrar equipos de trabajo y
coordinar |os trabajos asignados.

4. Manejo de procesadores de texto planillas de calculo.



Consultor D

I - PRINCIPALES FUNCIONES Y TAREAS

1. Ejecutar actividades administrativas y de consultoria simples, con el fin de contribuir al logro de los
objetivos proyectados.

2. Participar en el relevamiento y diagnostico de situacion.

3. Realizar los estudios técnicos y cientificos de complejidad intermedia y participar en la elaboracién de
informes, propuestas y recomendaciones.

4. Brindar asistencia en las tareas de disefio detallado de los sistemas, métodos, normas y procedimientos
de baja complejidad.

5. Participar en la elaboracién de los manuales simples.

6. Participar en la elaboracién de los programas de capacitacion y en la preparacién del material de apoyo.
il - REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA FUNCION

A. Obligatorios:
1. Educacion formal: Titulo terciario o secundario con experiencia.
2. Experiencia en la materia.

B. Deseables:

1. Manejo de idiomas.

2. Areas de experiencia técnica

3. Manejo de procesadores de texto y planillas de caleulo.

Asistente Técnico

| - PRINCIPALES FUNCIONES Y TAREAS

1. Brindar asistencia técnica.

2. Coordinar reuniones.

3. Recihir, tramitar, clasificar y archivar documentacion corriente y confidencial.
4. Elaborar notas e informes.

5. Organizar el despacho.

[I - REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA FUNCION
A, Obligatorios:
1. Educacion formal: preferentemente titulo secundario

2. Formacidn técnica basica.

B. Deseables:
1. Manejo de procesadores de texto y planillas de caiculo.



iv, PLAN DE INGRESOS ANUAL

ARNO 2016
Donante: GOBIERNO

Fuente: 30071

Presupuesto anual

Ingresos acumulados a la fecha

86,191.70 N

Gastos acumulados (segin CDR
Itrimestre)

Saldo Disponible

Donante: GOBIERNO NACIONAL
Fuente: 30071

ANO 2017
Donante: GOBIERNO

Fuente:; 30071

Presupuesto anual
Ingresos acumulados a la fecha

49,175.63 R

Enero 42.457,93
Abril 43.733,77
Julio 60.000,00

Agosto 97.000,00

Octubre 52.479,30

ici 52.479,30

Guastos acumulados (segin COR
1trimestre)

Saldo Disponible

Donante: GOBIERNO NACIONAL

Fuente: 30071

Marzo 62.020,16
Junio 62.020,16
Septiembre 62.020,16

186.060,48

g&m&&%

186 060 48

348.150,30

37.016,07

\
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v, Plan de Monitoreo Anual

El Plan de Monitoreo sera el marco para la realizacidn de los informes trimestrales, anuales
y final y para las visitas de monitoreo.

Meta Anual de

Actividades Medios de L
e Producto / Indicadores e Periodicidad
Criticas .. Verificacién
Actividad
Actividad 1 | Identificar, Aumento de la
definir e | capacidad de
implementar gestion de
procesos en la | UCEPO en Procesos Informes de
estructura términos de definidos e | Procesos Anual
orgdnica  que | eficienciay implementados | identificados
implementara el | eficacia de los
proyecto procesos de
administracién.
Actividad 2 | Articular Concientizar y
reuniones capacitar sobre
técnico- Politica
administrativas | Socioambiental a
entre la UCEPO, | la poblacién del
las distintas | territorio de la
dependencias CRRvya
del Ml y | funcionarios
dependencias provinciales y
de otros | municipales. Reuniones
. P . ¢ Actas de
organismos realizadas L
. reunion
necesarias para Canales de . Anual
. realizadas.
la Comunicacion
implementacién mejoradas

de los proyectos
de obra, con el

objetivo de
aumentar los
canales de

comunicacion
sobre temas
socio
ambientales.




h. Procedimientos de cierre

Para el cierre del Proyecto quedan bajo responsabilidad del Director y, en caso de delegacidn del
Coordinador, las siguientes acciones:

a) Se elaborard un Informe Final. Se presentara a la Junta del Proyecto 60 dias antes
de la fecha de finalizacion del Proyecto.

b) Se efectuara la rendicién de caja chica, depositando el saldo remanente en la
cuenta bancaria del Proyecto. Se procedera a liberar los pagos pendientes.

c) Se presentard constancia de la transferencia de los bienes adquiridos con los
fondos del Proyecto.

d) Se presentara un detalle de las situaciones litigiosas o reclamos pendientes.

e} Se solicitara una auditoria en caso de ser necesario (segiin monto ejecutado en el
afio y/o no haber tenido al menos una auditoria}.Asimismo deberd comunicar
qué funcionario sera responsable de recibir a los auditores.

f)Se informara el destino del saldo remanente del Proyecto.

g) Se presentara una Revisién Final.

h) Se presentara la designacion del responsable del Gobierno para la custodia de los
archivos del proyecto.

i)Se presentard un Acta de entrega de los archivos y registros del Proyecto y el
detalle de los mismos.

j)Se presentard un Acta de entrega del Coordinador al Director Nacional en la que
quede constancia del cumplimiento de las acciones de cierre.



